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Сту­ден­ти и три го­ди­не на­кон 
ди­пло­ми­ра­ња мо­гу да се обра­те 
струч­ња­ци­ма ко­ји ће им по­мо­ћи 
у пи­са­њу CV, обез­бе­ди­ти прак­су у 
ком­па­ни­ја­ма, са­ве­то­ва­ти их ка­ко 
да се по­на­ша­ју при­ли­ком ­
раз­го­во­ра за по­сао, а ту је ­
и пси­хо­ло­шко са­ве­то­ва­ли­ште

Ви­ше од 15.000 сту­де­на­та ре­ги­стро­ва­но је у 
ба­зи Цен­тра за раз­вој ка­ри­је­ре и са­ве­то­ва­

ње Уни­вер­зи­те­та у Бе­о­гра­ду (ЦзРК), али је број 
ко­ри­сни­ка њи­хо­вих услу­га да­ле­ко ве­ћи. Овај 
цен­тар, пр­ви та­кве вр­сте ко­ји је отво­рен у Ср­би­
ји на јед­ном уни­вер­зи­те­ту, упра­во је про­сла­вио 
10 го­ди­на ра­да. Ма­ли тим, на че­лу с ди­рек­тор­
ком Де­ја­ном Ла­зић, ор­га­ни­зу­је пре­да­ва­ња и ра­
ди­о­ни­це за сту­ден­те, од­не­дав­но има­ју и пси­хо­
ло­шко са­ве­то­ва­ње, го­ди­шње обез­бе­де око 1.200 
при­ли­ка за прак­су или по­сао…
До Цен­тра се до­ла­зи ка­да се про­ђе кроз глав­

ни улаз у Рек­то­рат у Ка­пе­тан Ми­ши­ном зда­
њу, па кроз дво­ри­ште и др­ве­на вра­та ко­је во­де 
ка 77 сте­пе­ни­ка и про­сто­ри­је кр­ца­ту па­пи­ри­
ма и енер­ги­јом. „Ми смо нај­бо­ље чу­ва­на тај­на 
Рек­то­ра­та”, ка­жу нам у ша­ли, док нас са вра­
та ну­де тор­том ко­ја је оста­ла од ро­ђен­дан­ске 
про­сла­ве.
– Ни­смо зва­ли ме­ди­је, про­сла­ви­ли смо ти­хо 

и рад­но, упра­во смо за­вр­ши­ли филм за сту­ден­
те ко­ји­ма се пред­ста­вља рад на­шег цен­тра. Ово 
нам је тре­ћа се­лид­ба за 10 го­ди­на. По­че­ли смо 
као че­тво­ро­чла­на еки­па у згра­ди Прав­ног фа­
кул­те­та у де­цем­бру 2006. го­ди­не. Осно­ва­ни смо 
од­лу­ком Се­на­та БУ, а на ини­ци­ја­ти­ву Фон­да­ци­
је за обра­зо­ва­ње Њ. К. В. Алек­сан­дра. Ка­сни­је 
нас је та­да­шњи рек­тор Бран­ко Ко­ва­че­вић пре­
ба­цио у Рек­то­рат, јер ми смо сер­вис за сту­ден­
те 31 фа­кул­те­та, а не са­мо Прав­ног. Го­ди­ну да­на 
ка­сни­је отво­ре­ни су и ЦзРК на уни­вер­зи­те­ти­ма 
у Но­вом Са­ду, Кра­гу­јев­цу и Ни­шу – при­ча нам 
„у хо­ду” из­ме­ђу две ра­ди­о­ни­це, ди­рек­тор­ка Ла­

зић, ина­че пе­да­гог, док се ја­вља на те­ле­фон и би­
ра ма­те­ри­јал за пре­свла­че­ње ста­рих сто­ли­ца.
Ка­да се поп­не­те уз 77 сте­пе­ни­ка, сту­ден­те до­

че­ку­ју и Ана Јан­ко­вић Ба­ро­вић и Ми­ле­на Рај­
че­вић (пси­хо­ло­зи), по­ли­ти­ко­лог Ка­та­ри­на Ма­
ној­ло­вић Ни­ко­лић, Ма­ри­ја Јо­ва­но­вић ко­ја је 
за­вр­ши­ла фи­ло­зо­фи­ју и Је­ле­на Кур­јак ко­ја за­вр­
ша­ва ма­стер на ФОН-у. За­ти­че­мо са­мо део ти­ма 
јер су не­ки на ра­ди­о­ни­ца­ма на фа­кул­те­ти­ма, а 
има и оних ко­је је по­ко­сио грип.
Ка­да је Се­нат БУ у де­цем­бру 2006. го­ди­не до­

нео од­лу­ку о осни­ва­њу ЦзРК, при­ча­ју нам, о то­
ме шта је тач­но њи­хов за­да­так ни­су зна­ли ни 
сту­ден­ти, ни фа­кул­те­ти, ни по­сло­дав­ци. Би­ле су 
не­по­зна­те и те­ме ко­је су да­нас не­за­о­би­ла­зни део 
ака­дем­ског обра­зо­ва­ња сва­ког сту­ден­та. Кре­ну­
ли су од ну­ле, про­шли обу­ку на Уни­вер­зи­те­ту у 
Но­тин­ге­му и де­це­ни­ју ка­сни­је ка­жу да су за­до­
вољ­ни бро­јем про­гра­ма и бро­јем ака­де­ма­ца ко­ји 
се ја­вља­ју. Са­ра­ђу­ју с ко­ле­га­ма из број­них ка­ри­
јер­них цен­та­ра с уни­вер­зи­тет ши­ром све­та.
Ана Јан­ко­вић Ба­ро­вић об­ја­шња­ва да уло­га 

ЦзРК ни­је да по­сре­ду­ју у за­по­шља­ва­њу, већ да 
на­у­че сту­ден­те ка­ко да се укљу­че у тр­жи­ште ра­

да, да пла­ни­ра­ју ка­ри­је­ру и до­но­се од­у­ке, ка­ко 
да се пред­ста­ве по­сло­дав­цу и ка­ко да ак­тив­но 
тра­же по­сао...
Она је ко­ор­ди­на­тор­ка про­гра­ма ка­ри­јер­ног 

обра­зо­ва­ња Цен­тру, а не­дав­но је курс „Ве­шти­
не упра­вља­ња ка­ри­је­ром” ко­ји во­ди, до­био пр­
ву на­гра­ду на так­ми­че­њу до­брих прак­си ко­је 
ор­га­ни­зу­је Euro­gu­i­dan­ce цен­тар у Ср­би­ји. У то­
ку про­шлог лет­њег се­ме­стра ор­га­ни­зо­ван је на 
По­љо­при­вред­ном и Фар­ма­це­ут­ском фа­кул­те­ту, 
а тре­нут­но се одр­жа­ва и на По­љо­при­вред­ном 
и на Ма­шин­ском фа­кул­те­ту. Фа­кул­та­ти­ван је 
и при­зна­је се као ван­на­став­на ак­тив­ност ко­ја 
но­си од­ре­ђен број бо­до­ва и упи­су­је се у до­да­так 
ди­пло­ми. Ин­те­ре­со­ва­ње је ве­ли­ко, курс ће би­ти 
по­но­вљен и на фар­ма­ци­ји, а у то­ку су пре­го­во­
ри са упра­ва­ма још не­ко­ли­ко фа­кул­те­та. 
– Раз­ви­ли смо број­не про­гра­ме као што је БГ 

прак­са, Са­јам сти­пен­ди­ја, ра­ди­о­ни­це „Ме­њам 
тре­му за при­пре­му”, се­ми­нар ме­ких ве­шти­на 
„Ка­дар да бу­дем ка­дар”, ко­ор­ди­ни­ра­ли смо ве­
ли­ки Тем­пус про­је­кат ко­ји је имао за циљ ја­
ча­ње ка­па­ци­те­та уни­вер­зи­тет­ских ка­ри­јер­них 
цен­та­ра у Ср­би­ји, сту­ден­ти има­ју на рас­по­ла­га­

њу крат­ко и ду­же ка­ри­јер­но са­ве­то­ва­ње, пси­хо­
ло­шко са­ве­то­ва­ње, учи­мо их ка­ко да ис­прав­но 
на­пи­шу СV – при­ча­ју нам Де­ја­на и Ана. 
Ево да от­кри­је­мо и не­ко­ли­ко де­та­ља с ра­ди­

о­ни­ца: ка­да се иде на раз­го­вор за по­сао до­ла­зи 
се ра­ни­је, осо­бу ко­ја вас ин­тер­вју­и­ше гле­дај­те 
у очи, не­мој­те да се обес­хра­бри­те чуд­ним пи­
та­њи­ма, обу­ци­те се при­стој­но и не пре­те­руј­те с 
јар­ким бо­ја­ма, мо­же­те пре то­га да ве­жба­те пред 
огле­да­лом или ро­ди­те­љи­ма…
– Сту­ден­ти­ма сва­ка­ко пре­по­ру­чу­је­мо да ра­де 

на про­фе­си­о­нал­ном и лич­ном уса­вр­ша­ва­њу во­
лон­ти­ра­њем, кроз раз­не об­ли­ке прак­се, не­фор­
мал­не про­гра­ме, струч­не се­ми­на­ре и кур­се­ве. 
Та­ко се сти­че до­дат­но ис­ку­ство, са­зна­ју ин­фор­
ма­ци­је и обез­бе­ђу­ју кон­так­ти ко­ји ка­сни­је мо­гу 
би­ти од ве­ли­ке ко­ри­сти – об­ја­шња­ва Ана.
Ре­дов­но се ра­де ан­ке­те с по­сло­дав­ци­ма, ослу­

шку­ју по­тре­бе сту­ден­та и у скла­ду с тим кре­и­ра­
ју пла­но­ви за на­ред­ну го­ди­ну. Цен­тар је кре­нуо 
у прав­цу е-сер­ви­са кроз ве­би­на­ре, а ове го­ди­не 
ће би­ти на­пра­вљен и по­ну­ђен он­лајн курс с те­
ма­ма ве­за­ним за упра­вља­ње ка­ри­је­ром.
Вра­та су отво­ре­на за све, од де­вет до 16 и 30, 

а је­ди­на пре­пре­ка сту­ден­ти­ма је њи­хо­ва до­бра 
во­ља и чу­ве­них 77 сте­пе­ни­ка. Али, то је нај­ма­
ње што мо­гу да учи­не за сво­ју бу­дућ­ност.

Сан­дра Гу­ци­јан

На 100.000 студената  
шесторо запослених

На европским универзитетима је уобичајено 
да на 6.000 студената буде један запослен у 
Центру за развој каријере. Поређења ради, 
БУ има око 100.000 студената, о којима бри­
не само наших шест саговорница.
Питамо како се финансирају, а директорка 
одговара да студенти приликом уписа године 
плаћају 100 динара, а да услуге Центра могу 
да користе како током студирања, тако и три 
године након дипломирања. Наравно да би им 
значило када би, додаје директорка, осим 
донатора, вредност овог центра препознала и 
држава када је реч о финансирању, како је то 
решено на водећим универзитетима у свету.
Она наводи пример Велике Британије која 
има дугу традицију каријерног вођења, вели­
ки број запослених и електронске ресурсе, 
чак и систем праћења студената након 
дипломирања што у Србији не постоји.

ДЕ­ЦЕ­НИ­ЈА РА­ДА ЦЕН­ТРА ЗА РАЗ­ВОЈ КА­РИ­ЈЕ­РЕ УНИ­ВЕР­ЗИ­ТЕ­ТА У БЕ­О­ГРА­ДУ

До посла преко 77 степеника

И у време празника радна атмосфера у Капетан Мишином здању
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И
де­ја ста­ра го­то­во це­ло 
сто­ле­ће по­но­во је ак­ту­
ел­на – срп­ски на­уч­ник 
и пред­сед­ник Дру­штва 
„Об­је­ди­ње­ње Ср­ба” из 

Мо­скве проф. др Бо­жи­дар Ми­тро­
вић по­след­њих го­ди­на је на не­ко­ли­
ко ме­ђу­на­род­них на­уч­них ску­по­ва 

зах­те­вао да се два зна­чај­на спо­
ме­ни­ка на­ше исто­ри­је пре­не­
су у цен­тар Бе­о­гра­да. Реч је о 
Спо­ме­ни­ку бра­ни­о­ци­ма Бе­
о­гра­да 1914–1918. и Спо­ме­
ни­ку ру­ске сла­ве, ко­ји се са­
да на­ла­зе на Но­вом гро­бљу у 
срп­ској пре­сто­ни­ци. Ка­ко ис­
ти­че проф. Ми­тро­вић, ње­гов 
зах­тев уте­ме­љен је не са­мо у 
исто­риј­ским и дру­штве­ним 
раз­ло­зи­ма већ би ови ве­ле­
леп­ни спо­ме­ни­ци тре­ба­ло да 
бу­ду ту­ри­стич­ке атрак­ци­је.
Бо­жи­дар Ми­тро­вић, док­

тор прав­них на­у­ка и шеф 
Ка­те­дре ме­ђу­на­род­ног, сло­
вен­ског и еко­ло­шког пра­ва 

Уни­вер­зи­те­та МНЕ­ПУ 
у Мо­скви, об­ја­шња­
ва за „По­ли­ти­ку” да 

исто­риј­ске окол­но­сти 
че­сто ути­чу, су­прот­но 
ло­ги­ци и мо­ра­лу, да се 
не­ко пи­та­ње не раз­ма­
тра или на­ка­рад­но ре­
ши.
– Со­вјет­ски исто­ри­ча­

ри ни­су из­у­ча­
ва­ли крај Пр­
вог свет­ског 

ра­та јер би се ла­ко схва­ти­ло да су и 
Фе­бру­ар­ска и Ок­то­бар­ска ре­во­лу­ци­
ја у Пе­тро­гра­ду би­ли об­лик де­ло­ва­
ња (не са­мо) Не­мач­ке вој­не ко­ман­де 
про­тив Ру­си­је. Тек 2010. Уни­вер­зи­тет 
МНЕ­ПУ је ор­га­ни­зо­вао пр­ву кон­фе­
рен­ци­ју о Пр­вом свет­ском ра­ту. Исто 
је по­сту­пље­но и са Спо­ме­ни­ком бра­
ни­о­ци­ма Бе­о­гра­да 1914–1918. Из­
ри­чит зах­тев ауто­ра спо­ме­ни­ка ру­
ског ар­хи­тек­те Ро­ма­на Вер­хов­ског 
и ва­ја­ра и рат­ног ве­те­ра­на Жи­во­ји­
на Лу­ки­ћа, ко­ји је из­вео фи­гу­ру срп­
ског рат­ни­ка и це­ло­куп­ног срп­ског 
на­ро­да тог пе­ри­о­да, био је да се спо­
ме­ник по­ста­ви у цен­тру пре­сто­ни­це. 
Раз­ма­тра­но је, ко­ли­ко знам, као ком­
про­ми­сно ре­ше­ње и ме­сто где се са­
да на­ла­зи спо­ме­ник Ву­ку Ка­ра­џи­ћу, 
али 1929. ура­ђе­но је по­сто­ље на пе­
ри­фе­ри­ји Но­вог гро­бља! Твр­дим да је 
овај ве­ли­чан­стве­ни спо­ме­ник скрај­
нут на гро­бље јер су они ко­ји су ра­то­
ва­ли про­тив Ср­би­је то зах­те­ва­ли. То 
ни­је ком­про­мис са њи­ма не­го њи­хо­ва 
по­бе­да. Кад-тад, мо­ра­ће овај спо­ме­
ник да се по­ста­ви у цен­тру Бе­о­гра­да 
– на­гла­ша­ва Ми­тро­вић.
По­сто­је два ова­ква, иден­тич­на спо­

ме­ни­ка, је­дан у Бе­о­гра­ду, дру­ги у Кра­
ље­ву, али су се Кра­љев­ча­ни из­бо­ри­ли 
да се њи­хов по­ста­ви у цен­тру гра­да 
1932. го­ди­не, на­во­ди наш са­го­вор­
ник:
– Ме­ђу­тим, 1960. го­ди­не та­да­шње 

не­по­ме­ни­це су из­деј­ство­ва­ле да се 
спо­ме­ник пре­ме­сти на пе­ри­фе­ри­ју 
кра­ље­вач­ког гро­бља. Кра­љев­ча­ни су 
по­сле бор­бе ду­ге 22 го­ди­не ус­пе­ли да 

вра­те Спо­ме­ник Ми­лу­ти­ну у цен­тар, 
где и да­нас по­но­си­то сто­ји!
Про­фе­сор Ми­тро­вић на­гла­ша­ва да 

је по­ста­вља­ње овог спо­ме­ни­ка у цен­
тар Бе­о­гра­да мо­рал­на и ду­хов­на оба­
ве­за.
– На спо­ме­ни­ку ни­је пред­ста­вљен 

краљ осло­бо­ди­лац, ге­не­рал или вој­
во­да, иако се њи­хо­ва так­тич­ка деј­
ства из­у­ча­ва­ју на нај­ва­жни­јим вој­

ним ака­де­ми­ја­ма. Спо­ме­ник ис­ти­че 
у пр­ви план срп­ског бор­ца, се­ља­ка, 
ђа­ка, сту­ден­та из пр­вих бор­бе­них ре­
до­ва. Ова­кав од­нос пре­ма на­шем бра­
ни­о­цу је грех сва­ког ко ни­је пред­у­зео 
све што је би­ло у ње­го­вој мо­гућ­но­сти 
да се спо­ме­ник та­квом стра­дал­ни­ку 
по­ста­ви у цен­тру срп­ске пре­сто­ни­це. 
Жр­тва ко­ју је под­нео срп­ски рат­ник 
у Пр­вом свет­ском ра­ту је не­за­пам­ће­
на у исто­ри­ји ра­то­ва­ња – на­гла­ша­ва 
др Ми­тро­вић.
Осим срп­ском бор­цу, на Но­вом 

гро­бљу је и Спо­ме­ник ру­ске сла­ве. 
Пре­ма Ми­тро­ви­ће­вим ре­чи­ма, то је 
спо­ме­ник не са­мо ру­ској ар­ми­ји не­го 
ду­ху ру­ског на­ро­да, ан­ђе­лу за­штит­
ни­ку ко­ји је устао на од­бра­ну Ср­би­је, 
а сам по­стра­дао.
– Мо­ра­мо да шко­лу­је­мо во­ди­че ко­

ји ће би­ти спо­соб­ни да по­пут пе­сни­
ка на­дах­ну­то го­во­ре о тој жр­тви ан­
тич­ког зна­че­ња. Из­ме­шта­ње ова два 
ве­ли­чан­стве­на спо­ме­ни­ка у цен­тар 
глав­ног гра­да, пре­по­ро­ди­ло би Бе­о­
град у ар­хи­тек­тон­ском и ту­ри­стич­
ком сми­слу, бу­ду­ћи да су им­пре­сив­ни 
и у фи­зич­ком и у ду­хов­ном сми­слу. 
Спо­ме­ник срп­ском рат­ни­ку је ви­сок 
18,5 ме­та­ра, те­жи­не 2,7 то­на. Оба спо­
ме­ни­ка но­се не­ве­ро­ват­ну ду­хов­ну 
сна­гу и ве­ру­јем да по­сто­ји до­вољ­но 
убе­дљи­вих ар­гу­ме­на­та да то бу­де из­
ве­де­но. Ако то не бу­де ура­ђе­но, твр­
дим да ће Бе­о­град про­гу­та­ти ме­тал и 
ста­кло, тј. да не­ће би­ти ду­хов­не и ар­
хи­тек­тон­ске рав­но­те­же – об­ја­шња­ва 
на­ше са­го­вор­ник.
� Бо­јан Бил­би­ја

СПО­МЕ­НИ­ЦИ БРА­НИ­О­ЦИ­МА СР­БИ­ЈЕ (1)

Срп­ски и ру­ски рат­ни­ци ­
скрај­ну­ти на пе­ри­фе­ри­ју
Из­ме­шта­ње два ве­ли­чан­стве­на спо­ме­ни­ка пре­по­ро­ди­ло би Бе­о­град ­
у ар­хи­тек­тон­ском и ту­ри­стич­ком сми­слу, твр­ди др Бо­жи­дар Ми­тро­вић

Споменик 
руске славе

Др Божидар  
Митровић

Ако то не буде урађено, 
тврдим да ће Београд 
прогутати метал  
и стакло
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